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第一章 总 则

第一条 Ằҍּו‾ ᶚ őẐ Ẳ֞ ♦ⱱ

ő ᶹ ő ׅἀԋ₭ ¡ד ¡ ¡ ¡︣

ᵿ őṧ┼ Έő ᴨϖΥᶅ¢

第二条 ϖΥᶅ їו ¢

第三条 ‖ ⅎᶮּו ỉῑ¡ Ḝו ѕ ‖¡ ¡

Я¡ ᾘ₥ἀי ͝ ỉῑ ѕẵᴧ бו

ו ו4% őмי₥ ᴿ Ỹ ¢

第四条 ṥ ‖ ו ᴻ ṟ͝ Ҡ ₭ ő

ΰҪṷ▲¡ṷ ¡ṷ ו ő ╧ Ẳ֞ ῢᴼőו

Ὶ ő ầ‖ ¢

第二章 组织领导与职责分工

第五条  ¯ Θ° ᾳ ᾙẅἀṰ

ᾙ ő ᾳ ‖ ᾀő ᾀ Υṷ ¡

ἀῢᴼ ¢

ҝ ᶳẫ Ṱ ḟו Ѹ Ѹő Ṱ е

Ḩ ḟ Ѹő Ḩ ¡ Ṱ еḟеѸᾭṥᵽ
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ᾳ ּ ōḟŎ ῆ ҝ ו ‖ ᾀőḨ

‖ ₥ἀ ҚỲ Ϡו ׅ¡ ᴘṰ ¢ ‖

ᾀ Υṷ őΥṷ Ṱ еḨ Ῠ

¢

ṥᵽᾳ ҝ ּ ῆ Ѹőּ ḟ ῆ

ḟ ѸőḖׅ ¡‾ ֥Ѕ¡ ḷе֥Ѕ ҝ ו ‖

Ṱ ő║ Ḩ ‖ ₥ἀ ҚỲ Ϡו

¢

‖ ῢᴼ Ѹ ῌ΅ῢѢӘḨ ֬ őҝ

ῌ΅ῢ Әḷ ¡‾ ֥Ѕ¡ ֥Ѕ¢

第三章 奖学金

第六条 ‖ ₥ ş

ō Ŏ ᾳ‖ ₥

ōᵽŎ ᾳ ‖ ₥

ō Ŏ ‖ ₥

ō Ŏ ‖ ₥

第七条 ‖ ṟἀᾘϖ  ş

ō Ŏ ͗ ᾀ ỉő Ἱ ỉṾѰּו ׅŠ

ōᵽŎ ᶅἀᶅ ő ṷ ẵᶓἀ֞דב

ő ẵ ᵇŠ

ō Ŏ ₅ ͗őң őדב Š
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ō Ŏ ₭гő ᶹ őҝᾥ ő ἂЅ ӊ¢

第八条 ᾳ‖ ₥

ᾳ‖ ₥ ‖ Ῠ бᾭṟ

♅ ו ¢ф ᾘϖ ј ҝᾥ 85ᶳ

ōộ 85ᶳŎőИ͝ ᶳ ╫ҝᾥōбộṷ ♪Ŏ

Ϡו10%¡6%¡4% ᴧ ¡ᵽ¡ ‖י ₥őИᶳ

ЈṦ 2000¡1200¡600 ‖ו ¢ ᶳ ╫ҝᾥ

Ԁ͝ ᶳṍו♪Ҡ ╫ҝᾥ ¢

ő фῒ Ὰ ↕ ōĺ Ŏőᾐ

ỉῑᾳה ¡ᵽי‖ᾑ ᾳ ♠‖י ᴧ ‖י ₥Šᾐ

ỉῑᾳה ᾑ‖י ᾳᵽי‖♠ ᴧ ᵽי‖ ₥Šᾐ ᾳ

♠‖י ᴧ ‖י ₥¢ӽ ф ṥ ő

͝≤ṍ ᴧ¢

第九条 ᾳ ‖ ₥

ᾳ ‖ ₥ ‖ ♦ⱱ¡ҝᾥ Ự¡ Ẫ

бᾭṟ♅ ῑו ⅎ῁ת ¢ф

ᾘϖ ј ҝᾥ 85ᶳ ōộ 85ᶳŎőИ͝ ᶳ

╫ҝᾥōбộṷ ♪Ŏ ő ‖Ϡ бҀỌϖ ῑ

ⅎ῁ת ו 10%¢ ᾳ ‖ ‖ו‖₥ ₥ᵭ

1000 / ¢

цᾯ ♠֮ᴿ ᾳ ‖ ₥őб ‖Ϡ

őИ ᾳ ‖ ᾀ ᴧ¢
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第十条 ‖ ₥

‖ ₥ ‖ ἂ ő

ᶳ ╫ҝᾥōбộṷ ♪Ŏ 50% бᾭṟ♅

ו ¢ф ͝ ᾘϖ ј ҝᾥוΘᾳ ő

‖Ϡ бҀỌΘᾳ ו 10%ő Ṧ 500 ‖ו ¢

Ḣ ῌ Әᶳőбᾭṟ♪Ҡб

ҀỌ 1 Я◦ἂṟő♠ ᴧ ‖ ₥¢

第十一条 ‖ ₥

ō Ŏ  ‖ ₥

Ꞌ♠ᾐה‖ şᾭ

ᶅᶕ ¡κἹ ᾬ ṷṾ ᾑ мѰ͛ Šו

ֺᾏ ᾑ ồּו ∫ Ṳ︣וŠ║

Ḿő ͡  ṵ ῝ Šו ὄ₆ ֞

ᵛ∑ᶴו¢ᵓ  ⅎ ‖ ᾀ ∏ṧ┼

Έ ꞋΜᵿ ᴧ₥ᵭו‖₥¢

ōᵽŎᾺ ↕ ‖ ₥

ᾳĺ ᾐה ¡ᵽ¡ őᶳЈ͝‖י 800¡

600¡400 / Ђו ᵓф ‖ Š ᾳĻ

ᾐה ¡ᵽ¡ őᶳЈ͝‖י 400¡300¡200 / Ђו

ᵓф ‖ Š ᾳĺ ᾐה ¡ᵽ¡

őᶳЈ͝‖י 5000¡3000¡2000 / Ђו ᵓф

‖ Š ᾳĻ ᾐה ¡ᵽ¡ őʂ‖י Ј͝ 2000¡
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1000¡500 / Ђו ᵓф ‖ Š ỉῑᾳĺ

ᾐה ¡ᵽ¡ őᶳЈ͝‖י 10000¡8000¡6000

/ Ђו ᵓф ‖ Š ỉῑᾳĻ ᾐה

¡ᵽ¡ őᶳЈ͝‖י 6000¡4000¡3000 / Ђו ᵓ

ф ‖ Š ỉῑᾳļ ᾐה ¡ᵽ¡ י

‖őᶳЈ͝ 1000¡800¡600 / Ђו ᵓф ‖

¢ ᵒф ҀỌ 4 ͝ו 4 Ђ ῄᵿ‖₥ő‖₥♠

ф ᵒ ᶳ ¢

ו ᴧф µἵ Ὰ Ὰ ↕

ẫ Υᶅ¶ ¢‖ ‾ Ә¡Ӧ Ӧ ἀ

ᾂ ṵᾐ‖ ֮ő Ṱе ᵿᶢ¢

ō Ŏ︣ᴮ ‖ ₥

ф ᾜᾨфῒṥ ︣ᴮ ῾őбᾭṟ♪ҠбҀỌ 1

Я◦ἂṟő͝ ṑỰ И ҝ ︣ᴮ ő

ϓ Ԁ ő̄ Ṱ°

90ᶳᾭ ︣ᴮᾜᶳ 100ōᾜᶳ ͝

⁷ Ἢ Ԁ ҝ︣ᴮ ῦו Ἢ ᴧŎő

‖ ₥ᵭ 200 / ¢

ō Ŏ ᾀ ῾‖ ₥

ᶏᾜᾨфῒ ᾀ ῾ᾍᴮő ᾍᴮᾑ ӊוᴘџοṔѰ

ו֞ ᾀ ᾑ ṷ▲○ ᵿЅő♠ ο ᾀ ῾‖¢

Ṧ 500 / ‖ו ¢
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ō Ŏ᷾ ‖ ₥

ṥ ᾳ ἀᵽᾳ ¡ ᾀ¡

ẫ ᾀ őṰ Ḩ ő║  ᷾ו ℮ ő

бᾭṟ♪ҠбҀỌ 1 Я◦ἂṟő ‖Ϡ бҀỌḱ

ו 10Ŋő‖ ₥ᵭ 200 / ¢

ō Ŏ ᾀᾍᴮ‖ ₥

ᶏⅎ ầе фῒוӑ Ὰ ↕ ו

¡ ¡♅Ὰ¡ ↕י ᾐ‖ו ἀṤ ő♠ ο

ᾀᾍᴮ‖ő ᵓᾐ‖ Ṧ ‖ ő‖ Ђ ş

Ј ō‖י Ŏ ᵽי‖ō Ŏ ō‖י Ŏ

ỉῑᾳ 3000 2000 1000

еᾳ 1000 600 300

ש ᾳ 300 200 100

фῒו↕ ͝ Ԁ ‖ őᾐװה ¡ᵽ ᴧ

ő‖י ¡ ¡ ᴧ ᵽי‖ő ¡ ¡ͼ ᴧ

¢‖י

ᾐ ᾳ ᾀ ‖ ͝₥‖ו ‖

Ђ ו 50%ᵿᶢ¢

第四章 荣誉称号

第十二条 ҚỲ ş
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ō Ŏ ₭Θᾳ

ōᵽŎ Ự ЂА

ō Ŏ Ự

ō Ŏ ḷе

ō Ŏ ϧ

第十三条 ҚỲ ᾘϖו  ş

͗ ỉő Ἱ ỉṾѰּו ׅő ╧ ṷ דב

ẵᶓἀ֞ ő ᶓ ᶅ ᶅẵἀ ῌ ẵő ↄ

Ѹő ₅ ő ᾘӓ¡ ҝᾥ¡ ἂ ő ṥ

ᾍᴮ Ѕ ӊő ᶅ ῌӘᶳἀб ῆ ¢

第十四条 ₭Θᾳ ו  ᾭϠ ş

ō ŎΘᾳ ᾜᾨ ּ ☼ ő ּᾜᾨᶳ ἀ

ּ ᴮᵿὰ ᷃ ᶓ Š

ōᵽŎ ҝᾥō͝♅ Ŏᾭṟ бמ 90%Š

ō Ŏ ᵇ ᶓΘᾳԀ б 1ԀŠ

ō Ŏ♪ ῌ Ựő ᵇ ♪׆╫ бמ 95%ő

֮Ԁҽџ׆♪ бמ 90%Š

ō Ŏ ᶮ е‹ Š

ō Ŏ ⅔Ṕᾭ ᾳЈӘᶳбҀỌ 3 Ԁő

Ѣ◒ᾭ ӘᶳŠ

ō Ŏ ṥᵽᾳ ᶳ ᾳ ő ‖ ᵭбҀỌ

ṥ ᾳΘᾳ ו 10%ő‖ 2000 /Θ¢





10

ōᵽŎ ᾳ ϧ ║ו  ᾭϠ şᾘϖ

ј ҝᾥ 85ᶳ ōộ 85ᶳŎŠ ῦᾐה 2Ԁ

ᾳ‖ ᾑ 1Ԁ ᾳ‖ Šбᾭṟ♪ҠбҀỌ 1 Я

◦ἂṟŠ͝Θᾳ ő ‖ ᵭбҀỌΘᾳ ו 10%ő‖

200 / ¢

ō Ŏф▄ ἪḢ ᾑ ו ₡ϧ ő

ϧ ♠őו  ᾳ ϧ őб Ђ

ő͝Ҡ Ἢő ᾐה ᾳ ϧ ҚỲ¢

ו  Ώф ᾳ ϧ ¢

第五章 奖励申报与撤销

第十九条 ‖ ₥ᾭ ҚỲ Ϡ Ҡ şᾬ ᾑ

Ṥ ¡ᵽᾳ Ӊ ¡ ṰӘ Ỹőο ‖

ᾀ ᴧőИ ᶓ ṷ ő Ἢ ᵿ

ṷвИ₭ Ѕ ¢

第二十条 ᵓᾐהṥ ‖ ₥ἀ ҚỲו ő

Μᵿ őИᾐ‖ ꞋטῆЅ֑ ϖ ¢͡־

第二十一条 б ᾐה ᾳ‖ ₥¡

ᾳ ‖ ₥ἀ ‖ ₥őִ♠ ᾐה ‖

₥¢

第二十二条 ᵓ ᾐ‖ ₥ἀ ҚỲו őᶏᵿ

Ὶ¡ὰᾓ︡ᶮי ő  Ꞌ Ә őε
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+ҋ ᾐ ҚỲ¡ ‹ ᵿ‖ ₥ᾭ ῌו

Әᶳי¢

第六章 附 则

第二十三条 ϖΥᶅ Ṱ е¡‾ Ә¡ Ḩ

₆ ¢

第二十四条 ϖΥᶅ ᵿв ¢ µἵ
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